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Ist «diskriminierungsfrei?» überhaupt 
einlösbar? 

19

Feedback 1: Begriffe



20

Feedback 2: Verschlagwortung



• Autor*innenschaft
• Kontrolle der Metadaten
• Versionierung

 

21

Feedback 3: Transparente Metadaten



• Workshop «Grosse Anforderungen an kleine 
Textfelder – Ethische Fragen an Metadaten 
historischer Quellen» in Marburg (November 2024)

• Schweizerische Geschichtstage
in Luzern (Juli 2025)

• Digital Humanities 2025
in Lissabon (Juli 2025)

22

Diskussionen an Foren und in Fachcommunities



Handbuch 2.0

23



Handbuch 2.0

24



25

Was ist neu?



26

Wie soll das Handbuch gelesen werden?



27

Boxen und Checklisten als Lesehilfen



28

Verweis auf andere Handbücher



Vorwort zur zweiten Auflage 5
Einleitung 6
Danksagung 11
Theorie: Schlüsselbegriffe und Konzepte 12

Diskriminierung in und durch Daten 13
Daten sind nicht neutral (Normativität) 13
Direkte Diskriminierung 15
Indirekte Diskriminierung 16
Strukturelle Diskriminierung 17
Institutionelle Diskriminierung 18
Statistische Diskriminierung 18
Diskriminierung in historischen Quellen und 
Forschungsdaten 19

Verzerrungen und Fehler (Bias) 20
Verzerrung und Fehler in Daten (Data Bias) 20

Messfehler (Measurement Bias) 20
Auslassungsfehler (Omitted Variable Bias) 21
Repräsentationsfehler (Representation Bias) 21
Aggregationsfehler (Aggregation Bias) 21
Stichprobenfehler (Sampling Bias) 21
….

Zweiteilung in 
Theorie und Praxis

 

29

Inhaltsverzeichnis

https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ypg3Yymwkme223im5WTxKzTDQbIosibI9rVHeMo5jYY/edit?tab=t.0


30



31

Theorie: Diskriminierung in und durch Daten



32

Daten sind nie neutral (Normativität)
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Datenethik



• Gesamter 
Forschungsdatenlebenszyklus 
nach Higgins 2008

 

37
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